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KLASA: l12-03124-0113
URBROJ: 21 63-7 -7 -0 1 -24-9
Pula-Pola, 23.02.2024.

' PRVI POZV KANDIDATIMA -
PRIMO INVITO AI CANDIDATI

prijavljenirn na natiedaj za popLtnu radnih mjesta, objavljen 07. veljad,e2024.

che soddi.sfuno i criteri del concor.so pubblicato in data 7 febbraio 2024

Na temblju dlanka 14.-17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS-SE Giuseppina
Martinuzzi Pula-Pola (u nastavku: Pravilnik), KLASA:002-01119-02/01, URBROJ: 2168/01-
55-51-07-19-01 od dana 1.2.2019. i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinu i
postupku zapo5ljavanja OS-Sg Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola, KLASA:0O2-0lllg-02101,
URBROJ: 216810l-55-51-07- l9-05 od dana 20.12.2019. god., pozivaju se na razgovor-intervju
kandidati prijavljeni na natjedaj za popunu slijedeiih radnih mjesta:

In conformitd con l'articolo I4-17 del Regolamento della OS-SE Giuseppino Martinuzzi Pula-
Pola sulle modalitd di assunzione (a seguito: Regolamento), Sigl.amm.:002-01/19-02/01,

Num.prot.: 2168/01-55-51-07-19-01 in data I febbraio 2019 e del Regolamento sulle
modifiche del Regolamento sulla procedura e le modalitd di assunzione della OS-SE

Giuseppina Martinuzzi Pula -Pola, Sigl.umm.:002-01/19-02/01, Num.prot.: 2l68/01-55-51-
07-19-05 in data 20 dicembre 2019, si inviotano a colloquio i candidati che hanno presentato

Ia domanda di a.s.s'unzione per i seguenti posti di lavoro:

l. I strudni suradnik/ica - pedagog (mll) za 40 sati tjednog radnog vremena na neodredeno vrijeme -
matidna Skola

l. I collaborqlore professionale - pedagogisla (m/fl per 40 ore settimanali, tempo
indeterminato - scuola centrale

2.2 ui,iteljalice razredne nastave u produZenom boravku (mlL) za 40 sati tjednog radnog vremena na
odredeno vrijeme, a najkasnije do 21 . \iprya2024. godine - podrudna Skola GaliZana
2.2 insegnanti di classe per il doposcuola (m/f) per 40 ore settimanali, tempo determinato ma non
oltre il 2l giugno 2024 - scuola periferica di Gallesano

3. I uditelj/icatehnidl<e l<ulture (mlL)za 20 sati dednog radnogvremena na neodredeno vrijeme-
matidna Skola

3. I insegnante di culhrq tehnica (m/fl per 20 ore settimanali, tempo indeterminaio - scuola
centrale



4. I insegnante di classe per il doposcuola (m/fl per 40 ore settimanali, tempo determinato ma non oltre

il 2l giugno 2024 - sezione di Sissarro

4, 1 uditelj/icarazredne nastave u produZenom boravku (nlL) za 40 sati tjednog radnog vremelta na

odredeno vrijeme, a najkasnije do 2l.lipnja 2024.godine - podrudni odjel SiSan

l. Razgovor s kandidatima-intervju provest ce Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje

kandidata imenovano Odlukom, KLASA: 011-04123-01/01, LTRBROJ: 2163-7-7-01-23-75, od

10. studenog2023. godine. Razgovor ce se odrZati u prostoru OS-Stl Giuseppina Martinuzzi

Pula-Pola.

l. Il colloquio con i candidati sard fatto con la Commissione per la valutazione dei candidati,

nominata con la Delibera, Classe 0l1-04/23-01/01, N.protoc. 2163-7-01-23-75 del I0
novembre 2023. It colloquio si.svolgerd presso Ia OS-S\ Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola.

2. Razgovor s kandidatima-intervju bit ie odri,an u ponedjeljak 4. oZujka2024. godine sa

podetkom u9:40 sati prema sljedeiem rasporedu:

Il colloquio con i candidati si svolgerd lunedi 4 marzo2024 con inizio alle ore 9:40,

con il seguente ordine:

9:40 Rosanna Derocchi

9:55 Carmen Motznik
l0:10 Stjepan Grgin

3. Razgovor s kandidatom-intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja.
Il colloquio consiste delle risposte fornite dal candidato alle domande poste.

4. Prilikom razgovora s kandidatom dlanovi Povjerenstva procjenjuju komunikacijske i socijalne
vje5tine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli.

Nel corso del colloquio con il candidato, i membri della Contntis.sione valutano le sue abilitd
comunicative e sociali, la motivazione e l'inleresse del condielato per il lavoro a Scuola.

5. Po dolasku na razgovor-intervju od kandidata 6e biti zatraLeno predocenje odgovarajuce
identi fi kacij ske i sprave radi utvrdi vanj a i d entiteta.
All'arrivo, al candidato sard richiesto di esibire un documento atto ad attestarne l'identitd.

6. Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti razgovoru-irrtervju.
Il candidalo che non potrd dimostrare la propriu identitd, non potrd accedere al colloquio.

7. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovonr pozivu, smatra se da.je odustao od

natjedajnog postupka.

La mancata presenza del candidato al colloquio sur.d consideralu una rinuncio ul concor,so

8. Nakon provedenog razgovora-intervjua Povjererrstvo Lrtvrduje rang listu kandidata sukladno

Pravilniku prema ukupnom broju bodova ostvarenilr temeljem razgovora-intervjua i testiranja

te sastavlja zapisnik o provedenom postupku ko.ieg potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

Al termine del colloquio la Commissione Jbrmula la classifica dei candidati in base al punteggio
ottenuto nel corso degli stessi e verbalizza la procedura in conformita' al Regolomento. Il verbale

dovra' esserefirmato da tutti i membri della Connt$snne.
9. Temeljem dlanka Zakona o odgoiu iobrazovanju na.iezil<Lr i pisnru nacionalnih manlina (NN

5ll00, 56/00) obzirom daje prijavljen veliki broj kandidata, rra kraju usmenih razgovora, Ll

11,00 sati istoga dana kandidati koji su se prijavili na rratjedaj od 7. veljade2024. biti 6e podvrgnuti
testiranju o profesionalnim i radnim sposobnostinra sLrkladno radninr rnjestirna za l<oja su se

prijavili, zaradna rnjesta uditelja, strudnih suradnika te ostalih zaposlenika l<ada je zakononr i



nadedajem odredeno potrebno znanje jezika ipisrna nacionalne manjine u mjeri kojaomogu6ava
izvodenje nastave ili obavljanje poslova iz njihovog djelokruga rada.
Testiranje ie se provesti i pisanim putem, za.jedno za sve kandidate s unaprijed pripremljenim

pitanjima koia moraju biti istovjetnazasye kandidate koji se prijavljuju zadato radno mjesto, a

koje 6e izraditi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.

Ai sensi della Legge sull'educazione e istruzione nella lingua e scrittura delle minoranze

nazionali (GU 5l/00, 56/00) e, dato l'alto numero di domande pervenute, al termine dei colloqui
orali, ossia qlte t 1';00 dello stesso giorno, i cundidati che hanno presenlato le propie domande di
assunzione in base al Bando di concorso bunclito il giorno 7 febbraio 2024 verranno sottoposti
alla prova di competenza professionale e lavorativa per i posti di lavoro di insegnanti,

collaboratori professionali e altri dipendenti, aiJini di poter constatare il livello di conoscenza

della lingua e clella scrittura della minoranzq nella misura in cui cid consente I'insegnamento e

Io svolgimento delle mansioni nell'ambito delle loro attivitd lavorative.
Le prove verrunno .svolle in fornta scrilla, conlemporqneamente per tutti i candidati con domande

preparale in precedenzq e che sqrqnno inclentiche per ogpti candidato in base al posto di lavoro acui

si aderisce, le quuli sarqnno preparale dqllu C'omnissione per la valutazione dei candidati.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

La Commissione per la valutazione dei candidati


